Приложение № 1

к приказу  ОАУСО «Боровичский КЦСО»

от «___» __________ 2019 г. № __

Положение о Ресурсном центре 

по информационному и методическому сопровождению 

специалистов,  осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.
1.Общие положения


1.1. Настоящее Положение о Ресурсном центре по информационному и методическому сопровождению специалистов,  осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера определяет порядок работы Ресурсного центра. 

1.2. Ресурсный центр создается в рамках Комплекса мер Новгородской области, направленных на развитие региональных систем обеспечения безопасного детства, на 2019-2020 годы, на базе областного автономного учреждения социального обслуживания «Боровичский комплексный центр социального обслуживания» (далее - учреждение) по адресу: г.Боровичи, ул. Пушкинская, д.4,  и в целях обеспечения  информационного и методического сопровождения специалистов,  осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.

1.3. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется: Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Уставом учреждения, настоящим Положением, а также иными нормативно-правовыми актами.
1.4. Ресурсный центр не является юридическим лицом, либо отдельным структурным подразделением.

2. Задачи Ресурсного центра


2.1. Содействие в повышении профессионального уровня и развития профессиональных компетенций специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.

2.2. Содействие по внедрению эффективных технологий, методик, методов и форм профилактики жестокого обращения с детьми, социальной реинтеграции, физической и психологической реабилитации детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.

2.3. Обеспечение информационной, методической поддержки учреждений социального обслуживания населения Новгородской области в рамках сопровождения специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.

2.4. Повышение уровня информативности населения по вопросам сопровождения специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.
3. Функции Ресурсного центра
3.1. Организационно-деятельностная функция:

- консультирование специалистов учреждений – специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера;
- участие и подготовка мероприятий (семинаров, совещаний, «круглых столов») по направлению деятельности ресурсного центра.
3.2. Аналитическая функция: 

- анализ отчетных материалов по результатам работы ресурсного центра.
3.3. Методическая функция:

- изучение содержания форм и методов работы, инновационных социальных технологий, используемых в деятельности учреждений социального обслуживания, обобщение и распространение передового опыта работы специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера, в методических рекомендациях;
- обеспечение специалистов учреждений социального обслуживания населения Новгородской области информацией о положительных результатах апробирования программ и мероприятий, направленных на профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.
- участие в проведении мероприятий на муниципальном, городском и региональном уровнях по обмену опытом и методической поддержке  учреждений.

3.4. Экспертная функция:

- участие в рассмотрении и исследовании вопросов, связанных с эффективностью реализации Комплекса мер.
3.5. Информационно-просветительская функция:

- участие в информационном сопровождении Комплекса мер.
4. Организация деятельности Ресурсного центра

4.1. Ресурсный центр создается и ликвидируется Приказом директора учреждения о создании Ресурсного центра. 

4.2. Создание на базе учреждения Ресурсного центра не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида учреждения и в его Уставе не фиксируется.

4.3. Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии с настоящим Положением и планом работы Ресурсного центра, утвержденным директором учреждения и согласованным с Министерством труда и социальной защиты населения Новгородской области.
4.4. Руководитель Ресурсного центра организует деятельность специалистов, необходимую для функционирования Ресурсного центра, осуществляет планирование и анализ эффективности его работы, а также взаимодействует с иными организациями и учреждениями.

5. Контроль за деятельностью Ресурсного центра

5.1. Непосредственное руководство текущей деятельностью Ресурсного центра осуществляет ответственное лицо, назначенное приказом директора.

5.2. Общий контроль над деятельностью Ресурсного центра осуществляет заместитель директора учреждения. 

Приложение № 2
к приказу от «___» __________ 2019 г. № __
СОСТАВ

экспертной группы по информационному и методическому сопровождению специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера.
	Руководитель экспертной группы: 

Волкова Альбина Фаритовна
	-  заместитель директора 

	Члены экспертной группы:


	

	Семенова Евгения Алексеевна
	- социальный педагог отделения профилактики безнадзорности и социальной помощи семье и детям

	Воронцова Вера Николаевна 
	- педагог-психолог отделения социального приюта для детей и подростков


Приложение № 3
к приказу от «___» __________ 2019 г. № ___

План работы

по информационному и методическому сопровождению 

специалистов,  осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера,
ОАУСО «Боровичский КЦСО»

на 2019 год
	№ п/ п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответствен​ный
	Ожидаемые результаты

	Организационно-деятельностный блок

	 1.
	Консультирова​ние

специалистов учреждений по направлению ресурсного центра
	В течение года
	Руководитель

ресурсного центра
	Обеспечение единого подхода в работе специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера, в рамках Комплекса мер
 

	Аналитический блок

	 2.
	Анализ деятельности ресурсного центра 
	В конце года
	Руководитель ресурсного центра.
	Своевременное

выявление проблем при работе ресурсного центра,

планирование действий,

направленных на

повышение

эффективности работы

	Методический блок

	3.
	Участие в проведении мероприятий на муниципальном, городском и региональном уровнях по обмену опытом и методической поддержке учреждений


	В течение года
	Специалисты ресурсного центра 
	Распространение опыта работы специалистов, осуществляющих профилактику жестокого обращения с детьми, социальную реинтеграцию, физическую и психологическую реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств, в том числе сексуального характера

	Экспертный блок

	4.
	Участие в рассмотрении и исследовании вопросов, связанных с эффективностью реализации Комплекса мер
	В течение года
	Специалисты ресурсного центра
	Своевременное

выявление проблем в

процессе внедрения

инновационных

технологий,

планирование действий,

направленных на их устранение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Информационно-просветительский блок
	

	 5.
	Участие в информационном сопровождении Комплекса мер
	 В течение года
	Специалисты ресурсного центра
	Информационное просвещение населения


