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ПРАВИТЕЛЬСТВО  НОВГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.09.2023 № 393

Великий Новгород

О внесении изменений в Порядок назначения и выплаты 
государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, размер и условия ее назначения

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Порядок назначения и выплаты государственной 
социальной помощи на основании социального контракта, размер и условия 
ее назначения, утвержденные постановлением Правительства Новгородской 
области от 30.04.2021 № 121:

1.1. В пункте 4:
1.1.1. Изложить пятый, седьмой-девятый абзацы в редакции:
«неполучение в течение года, предшествующего дате обращения, 

гражданином, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, и (или) членом его 
семьи по линии органов службы занятости единовременной финансовой 
помощи на содействие началу осуществления предпринимательской 
деятельности безработных граждан, оказываемой в соответствии с 
одиннадцатым абзацем подпункта 8 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской 
Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» (в случае обращения за назначением 
государственной социальной помощи на основании социального контракта 
на реализацию мероприятий, указанных в третьем, четвертом абзацах 
пункта 11 настоящего Порядка);»;

«неполучение в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 
предыдущего социального контракта гражданином, указанным в пункте 3 
настоящего Порядка, и (или) членом его семьи государственной социальной 
помощи на основании социального контракта (в случае обращения за 
назначением государственной социальной помощи на основании 
социального контракта на реализацию мероприятий, указанных во втором 
абзаце пункта 11 настоящего Порядка);
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неполучение в течение 18 месяцев со дня окончания срока действия 
предыдущего социального контракта гражданином, указанным в пункте 3 
настоящего Порядка, и (или) членом его семьи государственной социальной 
помощи на основании социального контракта (в случае обращения за 
назначением государственной социальной помощи на основании 
социального контракта на реализацию мероприятий, указанных в пятом 
абзаце пункта 11 настоящего Порядка);

неполучение в течение 12 месяцев с даты расторжения предыдущего 
социального контракта по обстоятельству, предусмотренному девятым 
абзацем пункта 27 настоящего Порядка, гражданином, указанным в пункте 3 
настоящего Порядка, и (или) членом его семьи государственной социальной 
помощи на основании социального контракта;»;

1.1.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«непрекращение гражданином, указанным в пункте 3 настоящего 

Порядка, заключившим социальный контракт по мероприятию, указанному 
во втором абзаце пункта 11 настоящего Порядка, трудовой деятельности в 
течение 12 месяцев со дня окончания срока действия предыдущего 
социального контракта (исключая случаи сокращения, увольнения в связи с 
переездом на новое место жительства и иные уважительные причины, 
указанные в пункте 27 настоящего Порядка, а также завершение срочного 
трудового договора) (в случае обращения за назначением государственной 
социальной помощи на реализацию мероприятия, указанного во втором 
абзаце пункта 11 настоящего Порядка);

непрекращение гражданином, указанным в пункте 3 настоящего 
Порядка, заключившим социальный контракт по мероприятию, указанному в 
третьем абзаце пункта 11 настоящего Порядка, предпринимательской 
деятельности в период срока действия предыдущего социального контракта и 
в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия предыдущего 
социального контракта (в случае обращения за назначением государственной 
социальной помощи на основании социального контракта на реализацию 
мероприятия, указанного в третьем абзаце пункта 11 настоящего Порядка);

непрекращение гражданином, указанным в пункте 3 настоящего 
Порядка, заключившим социальный контракт по мероприятию, указанному в 
четвертом абзаце пункта 11 настоящего Порядка, ведения личного 
подсобного хозяйства в период срока действия предыдущего социального 
контракта и в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 
предыдущего социального контракта (в случае обращения за назначением 
государственной социальной помощи на основании социального контракта 
на реализацию мероприятия, указанного в четвертом абзаце пункта 11 
настоящего Порядка).»;
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1.2. В пункте 8:
1.2.1. Изложить десятый абзац в редакции:
«документы, подтверждающие государственную регистрацию 

крестьянского (фермерского) хозяйства либо государственную регистрацию 
гражданина в качестве индивидуального предпринимателя, либо 
налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае обращения 
за назначением государственной социальной помощи на основании 
социального контракта на реализацию мероприятия, указанного в третьем 
абзаце пункта 11 настоящего Порядка);»;

1.2.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
«документы, подтверждающие регистрацию гражданина в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае обращения 
за назначением государственной социальной помощи на основании 
социального контракта на реализацию мероприятия, указанного в четвертом 
абзаце пункта 11 настоящего Порядка).»;

1.3. Изложить в пункте 11 пятый абзац в редакции:
«осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление 

гражданином трудной жизненной ситуации, возникшей по причинам: 
беременности, инвалидности заявителя или члена семьи заявителя; 
неспособности заявителя или члена семьи заявителя к самообслуживанию в 
связи с преклонным возрастом, болезнью; прохождения заявителем или 
членом семьи заявителя лечения длительностью свыше 3 месяцев; утраты 
(повреждения) единственного жилого помещения в результате стихийных 
бедствий и других чрезвычайных ситуаций бытового, природного или 
техногенного характера в течение 12 месяцев, предшествующих месяцу 
подачи заявления; повреждения жилья и домашнего имущества в связи с 
пожаром в течение 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления; 
смерти близкого родственника (родителей, супруга (супруги), детей) в 
течение 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления; 
необходимости ухода за близким родственником (родителями, супругой 
(супругом), детьми) вследствие потери дееспособности; неполучения 
алиментов на ребенка в возрасте до 18 лет родителем (иным законным 
представителем) ребенка, в отношении которого предусмотрена уплата 
алиментов на основании судебного решения или нотариально 
удостоверенного соглашения об уплате алиментов, переданного в 
Управление Федеральной службы судебных приставов по Новгородской 
области; воспитания ребенка в возрасте до 18 лет единственным родителем; 
воспитания в семье пяти или более детей; призыва члена многодетной семьи 
заявителя на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 
Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской 
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Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной 
мобилизации в Российской Федерации» (далее призыв на военную службу) 
для участия в специальной военной операции на территории Украины, 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской и Херсонской областей (далее специальная военная операция), 
заключения членом многодетной семьи заявителя контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации (далее контракт о добровольном содействии), или 
контракта о прохождении военной службы на срок до одного года 
(краткосрочный контракт) с войсками национальной гвардии Российской 
Федерации и направления для прохождения военной службы в зону действия 
специальной военной операции и приграничные территории субъектов 
Российской Федерации, прилегающие к районам проведения специальной 
военной операции, через Управление Федеральной службы войск 
национальной гвардии Российской Федерации по Новгородской области 
(далее контракт о прохождении военной службы).»;

1.4. В пункте 17:
1.4.1. Дополнить второй абзац после слов «недостоверных сведений» 

словами «, включая сведения»;
1.4.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«недостаточность лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 

на оказание государственной социальной помощи на основании социального 
контракта на реализацию одного из мероприятий, установленных пунктом 11 
настоящего Порядка, указанного заявителем и (или) его представителем в 
заявлении и предусмотренного программой социальной адаптации;

несоблюдение порядка подачи заявления, установленного в пункте 5 
настоящего Порядка.»;

1.5. В пункте 21:
1.5.1. Дополнить первый абзац словами «гражданину, зарегистри-

рованному в органах службы занятости населения в качестве безработного 
или ищущего работу»;

1.5.2. Изложить второй абзац в редакции:
«в форме ежемесячной денежной выплаты в течение одного месяца с 

даты заключения социального контракта и в течение 3 месяцев с даты 
подтверждения факта трудоустройства гражданина. Денежная выплата, 
осуществляемая в течение 3 месяцев с даты подтверждения факта 
трудоустройства гражданином, осуществляется ежемесячно (в том числе со 
дня окончания срока действия социального контракта без его продления) при 
условии продолжения осуществления гражданином трудовой деятельности в 
рамках трудового договора, заключенного в период действия социального 



5

контракта. Общий срок ежемесячной денежной выплаты в течение срока 
действия социального контракта не должен превышать 4 месяца. Размер 
ежемесячной денежной выплаты равен величине прожиточного минимума 
трудоспособного населения, установленного на территории Новгородской 
области на год осуществления такой выплаты;»;

1.6. Дополнить пунктом 241 следующего содержания:
«241. Размер выплат по мероприятиям, указанным во втором, пятом 

абзацах пункта 11 настоящего Порядка, подлежит перерасчету в 
беззаявительном порядке с месяца изменения величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения, установленного на территории 
Новгородской области в соответствии с Федеральным законом от 24 октября 
1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации.»;

1.7. Изложить пункт 261 в редакции:
«261. В случае призыва на военную службу гражданина, заключившего 

социальный контракт на реализацию мероприятия, указанного в пятом абзаце 
пункта 11 настоящего Порядка, заключения таким гражданином контракта о 
добровольном содействии, контракта о прохождении военной службы (далее 
участие в специальной военной операции), он (его представитель) или члены 
его семьи вправе подать в областное учреждение посредством личного 
обращения, направления по почте или в форме электронного документа 
заявление, составленное в произвольной форме, содержащее соответ-
ствующую информацию (далее заявление об участии гражданина в 
специальной военной операции), с приложением подтверждающих 
документов (при наличии).

Заявление об участии гражданина в специальной военной операции 
регистрируется областным учреждением в журнале регистрации заявлений в 
день его поступления.

Областное учреждение в течение 5 рабочих дней со дня регистрации 
заявления об участии гражданина в специальной военной операции 
принимает решение в форме приказа о приостановлении оказания 
государственной социальной помощи на основании социального контракта в 
форме ежемесячной денежной выплаты с первого числа месяца, следующего 
за месяцем регистрации указанного заявления.

Областное учреждение не позднее 5 рабочих дней со дня принятия 
решения, указанного в третьем абзаце настоящего пункта, направляет лицу, 
подавшему заявление об участии гражданина в специальной военной 
операции, уведомление о приостановлении оказания государственной 
социальной помощи на основании социального контракта в форме 
ежемесячной денежной выплаты способом, соответствующим способу 
подачи заявления об участии гражданина в специальной военной операции.
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В случае прекращения гражданином, заключившим социальный 
контракт на выполнение мероприятия, указанного в пятом абзаце пункта 11 
настоящего Порядка, участия в специальной военной операции он (его 
представитель) вправе подать в областное учреждение посредством личного 
обращения, направления по почте или в форме электронного документа 
заявление, составленное в произвольной форме, содержащее соответ-
ствующую информацию (далее заявление о прекращении гражданином 
участия в специальной военной операции).

Заявление о прекращении гражданином участия в специальной военной 
операции регистрируется областным учреждением в журнале регистрации 
заявлений в день его поступления.

Областное учреждение в течение 5 рабочих дней со дня регистрации 
заявления о прекращении гражданином участия в специальной военной 
операции принимает решение в форме приказа о возобновлении оказания 
государственной социальной помощи на основании социального контракта в 
форме ежемесячной денежной выплаты с первого числа месяца, следующего 
за месяцем регистрации указанного заявления, и за весь период, на который 
она была приостановлена (в том числе в случае окончания срока действия 
социального контракта без его продления).

Областное учреждение не позднее 5 рабочих дней со дня принятия 
решения, указанного в седьмом абзаце настоящего пункта, направляет 
гражданину (его представителю) уведомление о возобновлении оказания 
государственной социальной помощи на основании социального контракта в 
форме ежемесячной денежной выплаты способом, соответствующим способу 
подачи заявления о прекращении гражданином участия в специальной 
военной операции.»;

1.8. В пункте 27:
1.8.1. Дополнить после четвертого абзаца абзацами следующего 

содержания:
«расторжения заявителем трудового договора, заключенного в период 

действия социального контракта (исключая случаи сокращения, увольнения в 
связи с переездом на новое место жительства и иные уважительные причины, 
указанные в настоящем пункте, а также в случае завершения срочного 
трудового договора) (в случае реализации гражданином мероприятия, 
указанного во втором абзаце пункта 11 настоящего Порядка);

утраты заявителем статуса индивидуального предпринимателя или 
налогоплательщика налога на профессиональный доход, прекращения 
заявителем деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства в период 
действия социального контракта по собственной инициативе (в случае 
реализации гражданином мероприятия, указанного в третьем абзаце 
пункта 11 настоящего Порядка);
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утраты заявителем статуса налогоплательщика налога на профес-
сиональный доход в период действия социального контракта по собственной 
инициативе (в случае реализации гражданином мероприятия, указанного в 
четвертом абзаце пункта 11 настоящего Порядка);

выявления областным учреждением факта нецелевого использования 
гражданином денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями 
социального контракта (в случае реализации получателем мероприятий, 
указанных в третьем, четвертом абзацах пункта 11 настоящего Порядка);»;

1.8.2. Дополнить тринадцатый абзац словами «, заключение заявителем 
контракта о добровольном содействии, контракта о прохождении военной 
службы»;

1.8.3. Изложить четырнадцатый абзац в редакции:
«Наличие уважительной причины гражданин вправе подтвердить путем 

представления в областное учреждение документов (сведений), 
подтверждающих наступление названных обстоятельств в период действия 
социального контракта, не позднее последнего числа месяца, следующего за 
месяцем неисполнения (несвоевременного исполнения) заявителем и (или) 
членами его семьи мероприятий программы социальной адаптации, одним из 
способов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка.»;

1.8.4. Заменить в шестнадцатом абзаце слово «пятом» на «девятом»;
1.9. Дополнить пунктом 271 следующего содержания:
«271. Государственная социальная помощь на основании социального 

контракта прекращается с досрочным расторжением социального контракта 
по соглашению сторон в связи с невозможностью исполнения заявителем и 
(или) членами его семьи мероприятий программы социальной адаптации по 
причинам, являющимся уважительными, указанным в пункте 27 настоящего 
Порядка (за исключением случаев потери заявителем дееспособности, 
призыва заявителя на военную службу или военные сборы, заключения 
заявителем контракта о добровольном содействии, контракта о прохождении 
военной службы).»; 

1.10. В пункте 29: 
1.10.1. Изложить первый абзац в редакции:
«29. Суммы ежемесячных денежных выплат, излишне выплаченных 

вследствие ошибки на реализацию мероприятий, указанных в пятом абзаце 
пункта 11 настоящего Порядка, допущенной областным учреждением в 
случае невыполнения заявителем обязанности, установленной в двадцатом 
абзаце пункта 27 настоящего Порядка, подлежат удержанию из сумм 
последующих выплат на основании приказа областного учреждения, а при 
прекращении выплаты возмещаются заявителем добровольно в течение 
3 месяцев со дня прекращения выплаты.»;
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1.10.2. Дополнить четвертый абзац после слов «индивидуальной 
предпринимательской деятельности» словами «, деятельности крестьянского 
(фермерского) хозяйства, деятельности в качестве налогоплательщика налога 
на профессиональный доход»;

1.10.3. Дополнить абзацем следующего содержания:
«Суммы ежемесячных и единовременных денежных выплат, 

выплаченных областным учреждением, не подлежат возврату гражданином, с 
которым досрочно расторгнут социальный контракт, при наличии 
уважительных причин, указанных в пункте 27 настоящего Порядка.».

2. Опубликовать постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Губернатор 
Новгородской области                        А.С. Никитин
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